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Az elbterjesztést Kari Mindségbiztositasi Bizottsag 2024.03.20-an
megtargyalta, és a Kari Tanacs 2024.04.03-an elfogadta.



I. A KRE AJK MINOSEGFEJLESZTESI CELJAI A 2024-ES EVBEN

ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika
Standard:

Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezo
minoségbiztositasi politikaval. Ezt a belso érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem
oktato személyzet] dolgozzak ki és valositsak meg, megfelelo strukturak és folyamatok révén, a
kiilso érintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek] bevondsaval.

- A jol szervezett, dokumentalt, az eredményeket visszacsatolds Utjan hasznosité mitkddés
tartos fenntartdsa, a j6 gyakorlatok megdrzése;

- Az AJK mindségbiztositasi rendszerének és eljarasainak attekintése az intézményi
akkreditaciora vald felkésziilés jegyében kiilonds tekintettel a képzések miikodtetésére, a
tudomanyos teriiletet és a Harmadik missziét tdmogat6 tevékenységekre;

- A mindségfejlesztési tevékenységek, a beavatkozasok ,.eredményességét” (vissza)mérd
indikatorrendszer fenntartasa, illetve fejlesztése, a kitoltottségi mutatok javitasa,

- Az oktatok, illetve a nem oktatd alkalmazottak erdteljesebb bevonasa a mindségfejlesztési €s
-biztositasi folyamatokba; tréningheti forumok, események szervezése;

- A hallgatok és a kiilsé érintettek erdteljesebb bevonasa a mindségfejlesztési tevékenységekbe;
hallgat6i forumok szervezése;

- A tehetséggondozas és a szakkollégium mindségbiztositdsi rendszere kidolgozasanak
tamogatasa;

- A szakmai gyakorlatok mindségbiztositasi eljarasainak fejlesztése.

ESG 1.2 és ESG 1.9 A képzési programok kialakitasa és jovahagyasa, illetve a képzési
programok folyamatos figyelemmel Kkisérése és rendszeres értékelése

ESG 1.2 Standard:

Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitasara és
jovahagyasara. A képzési programokat ugy kell kialakitani, hogy elérjék kitiizott céljaikat,
beleertve az elvart tanuldsi eredményeket. A program révén megszerezheto képesités legyen
vilagosan meghatarozott és kozolt, utaldassal a nemzeti képesitési keretrendszer megfelelo
szintjére, s ennek révén az Europai Felsooktatasi Terség képesitési keretrendszerére.

ESG 1.9 Standard:

Az intézmények folyamatosan kisérjék figyelemmel és rendszeres idokézonkent tekintsék at
képzeési programjaikat, biztositando, hogy azok elérjék kitiizétt céljaikat, illetve megfeleljenek
a hallgatok és a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzek a programok



folyamatos javulasat. Az ennek folytdan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt
felé kozolni kell.

- Az Gsszes képzés képzési programjanak feliilvizsgalata a KKK valtozasok, az elvart tanulasi
eredmények majdani bevezetésének, illetve a hallgatéi visszajelzések és a munkaltatoi
vélemények figyelembevételével,
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- Uj szabadon valaszhat6 tantargyak véleményezése, 0j kurzusok inditasanak tamogatasa;

- A szakok onértékeléseinek attekintése, véleményezése — j onértékelési szempontrendszer
bevezetése az egyetemi szabalyzat alapjan;

- A kutatési eredmények hatékony beépitése az oktatasba.

ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas és értékelés
Standard:

Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvaldsitasat, amely aktiv szerepre
osztonzi a hallgatokat a tanulasi folyamat létrehozasaban. A hallgatok értékelése tiikrozze ezt
a megkozelitést.

- Az intézményi hallgatéi felmérések (Golya kérdoiv, elégedettségi mérések, OMHV, DPR)
eredményeinek visszacsatolasa a hallgatoi elérehaladas sikerességének elosegitéséhez;

- Az oktatok modszertani tudasanak fejlesztése annak érdekében, hogy a kiilonféle pedagogiai
modszereket rugalmasan tudjak alkalmazni, az oktatok képzése az MI témakdrében;

- A MI bevezetése az oktatdsba 0 kurzusokkal és meglévd kurzusokon beliil a tantargyi
tematika jragondoldsa mentén,;

- A hallgat6i panaszok megeldzése a belsé informacidaramlas és az oktatasi adminisztracid
atlathatosagaval, a hallgatodi panaszok szamanak csokkentése;

- A fogyatékossaggal €16 hallgatok segitése sziikségleteikhez igazodd eszk6zok, infrastruktura,
informatikai alkalmazasok beszerzésével, rugalmas tanulasi utvonalakkal az esélyegyenldség
biztositasaval,

- Kiilf6ldi hallgatokat segitd, idegen nyelvii dokumentumok és feliiletek korének bovitése;

- Jogéaszi hivatasrendi tevékenységre felkészitd kurzusok szervezése, jogesetmegoldo- és
perbeszédversenyek, illetve egyéb versenyek rendszeres szervezése, orszagos szinten is.

ESG 1.4 A hallgatok felvétele, elorehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités
odaitélése

Standard:



Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatoi életciklust lefedo, elozetesen
meghatarozott és kozzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elorehaladasa,
tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

- A Kkar hallgatoi 1étszamanak megtartasa, egyes képzéseken novelése, a hallgatoi 1étszamon
beliil a kiilfoldi hallgatok 1étszamanak novelése;

- A szakdolgozatok mindségének javitdsa érdekében modszertani segitségnyujtds — a
képzéseken beliil, szabadon valasztott kurzusokkal, illetve tréningheti képzésekkel;

- A Turnitin plagiumKeresé szoftver alkalmazasa a szakdolgozatok elfogadasanak
folyamatéban;

- A jelentkezések szdmat befolyasold kovetelményrendszer (pl. nyelvvizsga és/vagy
nyelvtudas, felvételi minimum pontszamok meghatarozasa stb.) folyamatos attekintése;

- A hallgato6i lemorzsolddas csokkentése, ehhez kapcsoldodé intézkedések kidolgozasa.

ESG 1.5 Oktatok
Standard:

Az intézmények biztositsik, hogy oktatoik megfeleld kompetenciaval rendelkezzenek.
Alkalmazzanak méltanyos és atlathato eljarasokat oktatoik toborzdsara és tovabbképzésére.

- Az oktatok tudomanyos eldmenetelének tdmogatasa, az eldmeneteli rend feliilvizsgalata,
kutatofelévek biztositdsa habilitacid, professzori ¢és akadémiai doktori palydzatok
benyujtasanak eldsegitése érdekében, habilitacids kotetek megjelenésének tdmogatésa,

- Uj kari kutatasok inditasa, a korabbi kutatasok sikeres zarasa;
- A kutatasok interdiszciplinaris jellegének tamogatasa,
- A tudomanyos munka tdmogatasa a kutatas €s oktatas kozotti kapcsolat erdsitése érdekében;

- A KRE-TER rendszerbe feltsltott adatok visszacsatolasa a kari, intézeti és tanszéki szintii
teljesitmények 6sszegzése érdekében,;

- Az oktatok kompetenciafejlesztésének, modszertani ismereteik szélesitésének tamogatésa.

ESG 1.6 Tanulastamogatas ¢és hallgatoi szolgaltatasok
Standard:

Az intézmények megfelel6 finanszirozasi forrasokkal rendelkezzenek a tanuldsi és tanitasi
tevekenységekhez, valamint biztositsanak adekvat és konnyen hozzaférheté tanuldstamogato
feltételeket és hallgatoi szolgaltatasokat.

- A tanulast tamogato és hallgatoi szolgaltatasok fejlesztése az érintettek javaslatal, illetve az
elégedettségmérések visszacsatolasai alapjan — a nem oktatdo munkavallalok elégedettségmérési
eredményeinek visszacsatolasa;



- Az infrastruktara fejlesztése a hallgatokdzpontt oktatas érdekében;

- A tehetséggondozas kari és intézeti szintli fejlesztése kiilonos tekintettel a jovo évi OTDK-n
val6 részvételre és szervezésére;

- A konyvtar alloméanyanak fejlesztése, kiilonds tekintettel az uj és atdolgozott képzési
programokra, illetve az idegen nyelvii allomanyra;

- Hallgatoi forumok tartdsa, azok tapasztalatainak feltarasa és beépitése a tanulastamogatasi
folyamatokba, illetve szolgaltatasokba;

- A Buddy hallgatéoi mentorprogram fejlesztése a karon, ezzel tdmogatva a nemzetkozi
hallgatok tanulasat és ¢letmindségét;

- A kiilfoldi hallgatok szamara szakmai €s kulturalis programok szervezése, eldsegitve ezaltal
integracidjukat, illetve az egyetemi kiilfoldi hallgat6é kozosség megerdsodését;

- Az Erasmus mobilitasban résztvevd hallgatoi és oktatoi/személyzeti 1étszamok ndvelése,
promoécids  tevékenységek kidolgozasa a kornyezeti tényezdk figyelembevételével,
tantargybefogadasi gyakorlat atlathatova tétele.

ESG 1.7 Informaciékezelés és ESG 1.8 Nyilvanos informaciok
ESG 1.7. Standard:

Az intézmények gyiijtsenek, elemezzenek és haszndljanak relevins informaciokat képzési
programjaik és egyéb tevékenységeik iranyitasara.

ESG 1.8. Standard:

Az intézmények tegyenek kozzé vilagos, pontos, objektiv, naprakész és kénnyen hozzaférheto
informdciokat tevékenységiikrol, benne képzési programjaikrol.

- A keresztyén értékek fokozottabb megjelenitése a kari kutatasokban, illetve a kari
kommunikacioban;

- Az AJK nemzetkozi és tudomanyos lathatosaganak tovabbi erdsitése;

- OMHYV ¢s elégedettségi adatok szélesebb korben gytijtése, a kitdltési aranyok novelése, az
eredmények visszacsatoldsa €s kiértékelése;

- A kari honlap folyamatos fejlesztése a képzési kinalat boviilését, illetve modositasat kovetve;
- Intézetek, tanszékek adatszolgaltatasi folyamatanak kidolgozasa;
- A nemzetkdzi hallgatok szadmara nyujtott képzés honlapjanak fejlesztése;

- A kiilfoldi hallgatok hatékony, naprakész tajékoztatisa, angol nyelvii dokumentumok
kozzététele, az angol nyelvii honlap fejlesztése.

ESG 1.10 Rendszeres kiils6 mindségbiztositas

Standard:



Az intézményeket rendszeres idokozonként kiilsé minoségbiztositas ala kell vetni az ESG szerint.
- A MAB éltali intézményi akkreditacidra valo felkésziilés;

- A végzetteket foglalkoztatd munkaltatok, illetve a kiilsé szakmai gyakorlohelyek intenzivebb
bevonasa a mindségbiztositasi folyamatba.

1. A KARI MINOSEGBIZTOSITASI BIZOTTSAG ES A MINOSEGBIZTOSITASI
VEZETO MUNKATERVE

11.1. A Kari Mindségbiztositasi Bizottsag — kari tanacs elé jovahagyasra eloterjesztendo
— 2024. évi kiemelt feladatai:

- A MAB intézményi akkreditacios jelentésében megfogalmazott ajanlasok megvalositasa a
kari folyamatokban és dokumentacioban;

- Az AJK minéségbiztositasi rendszerének és eljarasainak Aattekintése az intézményi
akkreditaciora vald felkésziilés jegyében kiilonds tekintettel a képzések miikddtetésére, a
tudomanyos teriiletet és a Harmadik missziét tdamogat6 tevékenységekre;

- A mindségfejlesztési tevékenységek, a beavatkozasok ,.eredményességét” (vissza)mérd
indikatorrendszer fenntartasa, illetve fejlesztése, a kitoltottségi mutatok javitasa,

- Az egyetemi stratégiahoz és az IFT-hez kapcsolddo valtozasok kari szintli kovetése a
mindségbiztositast érintd teriileteken.

11.2. A Kari Mindségbiztositasi Bizottsag — kari tanics elé jovahagyasra eldterjesztendo
— 2024, évi altalanos feladatai:

- A jOl szervezett, dokumentalt, az eredményeket visszacsatolds utjan hasznositd miikodés
fenntartasa;

- Az alkalmazott mindségbiztositasi eljarasok fejlesztése €s megszilarditasa, j6 gyakorlatok
fenntartésa,

- A kari vezetés dontéshozatali tevékenységének tdmogatdsa a mindségbiztositas eszkozeivel,

- Képzés létesitési és inditasi anyagok, mintatanterv modositasok és 1j tantargyi programok
véleményezése;

- A szakos Onértékelések véleményezése;
- Az éves munkaterv megvalositésa;

- A Kar altal kitizott minéségfejlesztési és -biztositasi célok teljesiilésének értékelése, az éves
mindségfejlesztési jelentés elkészitése;

- 2025. évi mindségfejlesztési program kidolgozasa.



I1. 3. A kari mindségbiztositasi vezet6 feladatai:

- A MAB intézményi és szakakkreditacios kovetelményeinek figyelemmel kisérése, részvétel
a MAB disszemindciés eseményein, a kidolgozéas alatt 4ll6 0j rendszer és szabalyozas
részleteinek megismerése, azok adaptéalésa a kari mindségbiztositasi folyamatokba;

- A kari mindségbiztositasi szervezet jol szervezett, dokumentalt miikodésének biztositasa;
- Az éves mindségfejlesztési programban kitlizott célok megvaldsulasanak nyomon kovetése;

- Az Allam- és Jogtudomanyi Kar mindségbiztositasi bizottsag munkajanak iigyrend és éves
munkaterv szerinti koordinalasa;

- A 2024. ¢évi kari mindségfejlesztési jelentés elkészitése;

- A 2025. évi kari mindségfejlesztési program és munkaterv elkészitése.

I1. 4. A kari minéségbiztositasi vezeté munkaterve:

- Biztositsa a Kari Mindségbiztositasi Bizottsdg folyamatos miikodését, tegye rendszeressé
annak uléseit;

- Gondoskodjon a testiilet elé keriilé napirendek elkészitésérdl, torekedve arra, hogy az
el6terjesztések irasos formdban keriiljenek a testiilet el¢;

- A mindségcélok megvalodsitasa érdekében kisérje figyelemmel a MAB intézményi és
szakakkreditacios kovetelményeit és vegye napirendre a targybeli javaslatokat;

- Tevékenyen vegyen részt az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsag munkéjaban;

- Vegyen részt a kari tanacs iilésein €s tegyen észrevételeket a kiemelt mindségbiztositasi
feladatok ¢€s kari mindségpolitikai célok megvalositasa érdekében.

I1. 5. Munkaterv havi bontasban:
2024. januar-februar

Kari Mindségbiztositasi Bizottsdg ¢és a kari mindségbiztositasi vezetd 2023. évi jelentésének
elkészitése és Kari Tanacsi napirendre vétele; a 2024-es KMB munkaterv és kari mingségcélok
elkészitése.

2024. marcius-aprilis

2024-es KMB munkaterv ¢és kari mindségcélok Kari Tanacsi napirendre vétele; az
OMHV/2023/2024/1 eredmények kiértékelése; mintatanterv modositasok napirendre vétele;
tréningheti forumok tartasa hallgatok, oktatok és nem oktatd munkavallalok szamara.

2024. majus-junius

A 2023/2024-es tanév oktatd és nem oktatd munkavallaloi elégedettségmérésének
lebonyolitasa; a 2023/2024-es tanév hallgatéi elégedettségmérésének lebonyolitasa, az



OMHV/2023/2024/2 lebonyolitasa;, 10j szabadon valaszthatdé tantargyak tematikajanak
napirendre vétele.

2024. julius-augusztus
Szakos onértékelések véleményezése.
2024. szeptember-oktober

A felvételi eljaras jelentkezési €s felvett 1étszdmadatainak €s eredményeinek kiértékelése, az 4j
tanév mindségfejlesztési kérdéseinek napirendre vétele; OMHV/2023/2024/2 kiértékelése; a
2023/2024-es tanév oktato és nem oktaté munkavallaloi elégedettségmérésének és 2023/2024-
es tanév hallgatoi elégedettségmérésének kiértékelése.

2024. november-december

Az OMHV/2024/2025/1 lebonyolitasa, a KMB és vezet6je éves jelentésének, illetve a kari
mindségfejlesztési jelentés elokészitése; a tavaszi félévben inditandd uj szabadon vélaszthatd
tantargyak tematikdjanak véleményezése.

2025. januadr-februar

Az OMHV/2024/2025/1 eredmények Kiértékelése; KMB és vezetdje éves jelentésének, illetve
a kari mindségfejlesztési jelentés Kari Tanécs elé terjesztése, a 2025. évi kari mindségfejlesztési
program és munkaterv véglegesitése és a Kari Tanacs elé terjesztése.

Budapest, 2024. 03. 20.

Dr. Mikl6osné Dr. Zakar Andrea

a kari Mindségbiztositasi Bizottsag elnoke



