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Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
Allam- és Jogtudomanyi Kar

A Kari Minéségbiztositasi Bizottsag és a

minoségbiztositasi vezeto
munkaterve

2022

Az elbterjesztést a Kari Mindségbiztositasi Bizottsag -an
megtargyalta, és a Kari Tanacs -én elfogadta.



1. A KARI MINOSEGBIZTOSITASI BIZOTTSAG MUNKATERVE

1. A Kari Minéségbiztositasi Bizottsag — kari tanacs elé jovahagyasra eloterjesztend6 —
2022. évi kiemelt feladatai:

1.1. A MAB intézményi akkreditacids jelentésének napirendre vétele, az Egyetem altal
elfogadott litemterv kari vonatkozasu részeinek hataridére torténd végrehajtasa.

1.2. Az Allam- és Jogtudomanyi Jogi Doktori Iskola akkreditacids felkésziilésének
tamogatasa az autonomia megorzésével egyidejiileg

1.3. Az egyetemi stratégidhoz kapcsolodo valtozasok kari szinti kovetése a
mindségbiztositast érintd tertileteken

2. A Minéségbiztositasi Bizottsag — Kari Tanacs altal megerésitendé — 2022. évi
mindségcéljai

2.1. Az oktat6i elomeneteli rendszer kidolgozasanak folytatdsa, az 0j finanszirozasi
rendszerhez vald hozzaigazitdsa. Hataridd: 2022. december 31. Eredményindikator: a
kérdés napirendre vétele, lehetdség szerint az elémeneteli rendszert tartalmazo
szabalyozas kari szintli jovahagyésa.

2.2. Az Intézmény akkreditacioval kapcsolatos munkatervének Osszes, a karra
vonatkoz6 pontjanak érdemi megtargyaldsa az {litemtervben szerepld hatdridok
megtartasa mellett. Hatarid6: 2022. december 31. Eredményindikator: a tervezett
hatariddk teljesitésének aranya.

2.3. A min6ségszemlélettel kapcsolatos jogi és vezetéselméleti kutatas kezdeményezése
a Karon. Hataridé 2022. december 31. Eredményindikator: legalabb egy, a kar
munkatarsaibol 4ll6 kutatocsoport miitkodése

3. A 2022. évi mindségbiztositasi testiileti tevékenység célja, hogy

3.1. kisérje figyelemmel a MAB akkreditacios kovetelményeinek érvényesiilését,

3.2. tevékenyen miikodjon kozre az intézményakkreditacios MAB javaslatok
véleményezésében, az intézkedési terv kidolgozasaban,

3. 3. véleményezze a kari szakinditasokat és kovesse nyomon az 0j képzési és kimeneti
kovetelmények tapasztalatait,

3. 4. folyamatosan kdvesse nyomon a belsd szabalyozas és az ESG 2015 kozotti
kapcsolatokat

3.5. folyamatos miikodése soran kdvesse nyomon az aktualis — mindségbiztositasi
szempontbol relevans — kari stratégiai folyamatokat,



3.6. tartson fenn hatékony egylittmtikddést a kari és a doktori mindségbiztositas kozott,

3.7. tamogassa, és a mindségbiztositas eszkozeivel segitse a kari vezetés dontéshozatali
tevékenységét,

3.8. biztositsa a mindségszemlélet tovabbi népszeriisitését a karon,

3.9 vizsgalja meg a szakos onértékeléseket és benyujtasuk rendjét.
I1. A KARI MINOSEGBIZTOSITASI VEZETO MUNKATERVE

2022-ben a kari minéségbiztositasi vezeté — kari tanacs altal megerdsitendé - kiemelt
feladatai (egyezdéen a korabban meghatarozottakkal):

1. Biztositsa a Kari Mindségbiztositasi Bizottsag folyamatos miikodését, tegye
rendszeressé annak tléseit.

2. Gondoskodjon a testiilet elé keriilé napirendek elkészitésérdl, térekedve arra, hogy
az eldterjesztések irdsos formaban kertiiljenek a testiilet elé.

3. A mindségcélok megvalositasa érdekében kisérje figyelemmel a MAB intézményi
¢és szakakkreditacios kovetelményeit és vegye napirendre a targybeli javaslatokat.

4. Tevékenyen vegyen részt az Egyetemi Mindségbiztositasi Bizottsdg munkajaban.

5. Vegyen részt a kari tandcs liilésein és tegyen észrevételeket a kiemelt
mindségbiztositasi feladatok €s kari mindségpolitikai célok megvalositasa érdekében.

Budapest, 2022. 01. 14.

Birher Nandor
a Kari Mindségbiztositasi Bizottsag elnoke
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Kari Mingségbiztositasi Bizottsag keretében elvégzend6 feladatok
2019/2020-as tanév szakos jelentéseinek elkészitése és
it 1x . DH, TO, Tanszék
1 kiértékelése
Kari Mindségbiztositasi Bizottsag és a kari mindségbiztositasi
2 vezetd 2020. évi jelentésének elkészitése és kari tanacsi
napirendre vétele
Kari Mindségbiztositasi Bizottsag éves munkatervének
3. elkészitése és kari tanacsi napirendre vétele
kari minéségbiztositasi vezetd éves munkatervének elkészitése és
4. kari tanacsi napirendre vétele
5 2019/2020/2 OMHYV kiértékelése
6 2020/2021/1 OMHYV inditas Neptun-csoport, TO
7 OMHYV kiértékelése

OMHYV 2020/2021/2 inditasa

Neptun-csoport, TO
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9 OTDK eredmények értékelése DH
10 Hallgatoi elégedettség mérés Neptun-csoport, TO
1 Hallgatoi elégedettség mérés kiértékelése DH
12 Oktato/nem oktato elégedettségmérés DH
13 Oktato/nem oktatd elégedettségmérés kiértékelése DH
14 2021 A golya adatok kiértékelése TO
15 2021 A felvételi eljaras kiértékelése Oktatasi igazgatd

16.

2021 P felvételi eljaras kiértékelése

Oktatasi igazgato




