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Szakmai tevékenység, munkakörök: 

2023 – jelenleg is: ügyvéd 

2023 – jelenleg is: Munkástanácsok Országos Szövetsége, ügyvezető alelnök 
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összefüggéseiben. Társszerző: Nyerges Éva. Ünnepi tanulmányok Kiss György 70. 
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21. Atipikus munkajogviszonyok. Társszerző: Ferencz Jácint. Internetes Jogtudományi 
Enciklopédia, ORAC Kiadó, Eötvös Loránd Kutatási Hálózat Társadalomtudományi 
Kutatóközpont Jogtudományi Intézete (2023) pp. 1-43. 
(https://ijoten.hu/szocikk/atipikus-munkajogviszonyok) 
 

2022 
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Jácint. Med. Et Jur., 13. évfolyam 2. szám (2022) pp. 21-26. 
(http://www.medetjur.hu/med-et-jur-13-evfolyam-kulonszam/) 
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https://ijoten.hu/szocikk/atipikus-munkajogviszonyok
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https://mta-pte.ajk.pte.hu/downloads/szabo-imre-szilard-a-szakszervezet-jogallasa-a-magyar-munkajogban.pdf
http://www.medetjur.hu/med-et-jur-13-evfolyam-kulonszam/
https://www.academia.edu/81475111/Friss_jogesetek_a_kollekt%C3%ADv_munkajog_területéről
https://www.academia.edu/81475111/Friss_jogesetek_a_kollekt%C3%ADv_munkajog_területéről
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25. A munkavállalói érdekképviseletek képviselőinek véleménynyilvánítási 

szabadságával összefüggő egyes kérdések. A véleménynyilvánítás szabadsága és 
korlátai a munkajogviszonyban: A Magyar Munkajogi Társaság 2021. június 23-i 
vitaülésén elhangzott előadások, hozzászólások, HVG-ORAC (2022), pp. 137-146. 
(https://www.academia.edu/81469708/A_munkavállalói_érdekképviseletek_képviselőine
k_véleménynyilván%C3%ADtási_szabadságával_összefüggő_egyes_kérdések) 
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26. Industry 4.0 and industrial relations: National report on Hungary. iRel-Smarter 

Industrial Relations to Address New Technological Challenges in the World of 
Work. Társszerzők: Kun Attila, Rácz Ildikó. 21 p. (2021) 
(https://irel.fmb.unimore.it/download/hungary-industry-4-0/) 
 

27. A „bértárgyalások” és a hozzájuk kapcsolódó munkajogi és munkaügyi kapcsolati 
kihívások a köztulajdonban álló vállalatok által működtetett közszolgáltatások 
területén. Pro Futuro (2021), 11(2), pp. 148–161. 
(https://ojs.lib.unideb.hu/profuturo/article/view/10247) 
 

28. National report on Hungary, Stage 3: ICT-enhanced remote and mobile work. iRel-
Smarter Industrial Relations to Address New Technological Challenges in the 
World of Work.  Társszerzők: Kun Attila, Rácz Ildikó. 17 p. (2021) 
(https://irel.fmb.unimore.it/download/hungary-ict-enhanced-remote-and-mobile-work/) 
 

29. A szakszervezet jogállása a magyar munkajogban. PTE ÁJK (2021), PhD 
(Disszertáció), 224 p. (https://ajk.pte.hu/hu/doktori-iskola/vedes/szabo-imre-szilard)  
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30. Rövid feljegyzések az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló törvényhez. 

Orvosok Lapja, 2020/06, pp. 26-28.  
(https://www.academia.edu/44943077/Rövid_feljegyzések_az_egészségügyi_szolgálati_j
ogviszonyról_szóló_törvényhez) 
 

31. Jogesetek az üzemi tanácsok létrejöttéhez kapcsolódóan. Munkajog, 2020/4. pp. 52-
56. 
(https://www.academia.edu/44897888/Jogesetek_az_üzemi_tanácsok_létrejöttéhez_kap
csolódóan)  
 

32. Representing and Regulating Platform Work: Emerging Problems and Possible 
Solutions. iRel-Smarter Industrial Relations to Address New Technological 
Challenges in the World of Work. Társszerzők: Kun Attila, Rácz Ildikó. 19 p. (2020). 
(https://irel.fmb.unimore.it/download/hungary-representing-and-regulating-platform-
work-emerging-problems-and-possible-solutions/) 
 

33. Munkajogi elvi kérdések: a szociális párbeszéd és a kollektív szerződések 
mozgásteréről. A járványhelyzet egyes munka- és szociális jogi dilemmái II., Glossa 
Iuridica VII. évfolyam, különszám: Jog és Vírus, pp. 157-169 (2020).   
(https://www.academia.edu/44286834/Munkajogi_elvi_kérdések_a_szociális_párbeszéd
_és_a_kollekt%C3%ADv_szerződések_mozgásteréről_A_járványhelyzet_egyes_munka_
és_szociális_jogi_dilemmái_II) 
 

https://www.academia.edu/81469708/A_munkavállalói_érdekképviseletek_képviselőinek_véleménynyilván%C3%ADtási_szabadságával_összefüggő_egyes_kérdések
https://www.academia.edu/81469708/A_munkavállalói_érdekképviseletek_képviselőinek_véleménynyilván%C3%ADtási_szabadságával_összefüggő_egyes_kérdések
https://irel.fmb.unimore.it/download/hungary-industry-4-0/
https://ojs.lib.unideb.hu/profuturo/article/view/10247
https://irel.fmb.unimore.it/download/hungary-ict-enhanced-remote-and-mobile-work/
https://ajk.pte.hu/hu/doktori-iskola/vedes/szabo-imre-szilard
https://www.academia.edu/44943077/Rövid_feljegyzések_az_egészségügyi_szolgálati_jogviszonyról_szóló_törvényhez
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